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  ～子育てサポート企業認定を継続して取得～ 

「プラチナくるみん」企業に認定 
 

ブリヂストンスポーツ株式会社は、厚生労働省の次世代育成支援対策推進法※1 に基づき       

『子育てサポート企業』であることを認定する、「くるみんマーク」を 2014 年から取得しています。

2019 年度は、更に高い水準で継続的に取り組んでいる企業が認定される「プラチナくるみん」に   

認定されました。また、過去に 2度の認定を得た「くるみんマーク」も 3度目の認定（３つ☆マーク）を

取得しています。 

 
※1・・・次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境の整備を行う「次世代育成  

支援対策」を進めるため、301 人以上の労働者を雇用する企業主は「一般事業主行動計画」を   

策定し、その旨を届けることが義務付けられています。 

  

 

■当社の主な取り組み内容 （2016年～2018年） 

 

1.育児休職の取得率向上 

・男性社員の育児休暇取得率 62％かつ、 

育児休職取得者 1名以上 

・女性社員の育児休職取得率、復職率 100％ 

2. 育児・介護制度の啓蒙活動 

 ・社内イントラネットを活用した仕事と育児に対する情報発信 

 ・育児と仕事の両立セミナーの開催 

3.残業削減・年休/休暇取得推進 

 ・労使共同による不要業務の洗出し、ノー残業デー運用継続 

 ・新休暇制度の導入（スポーツ、健康促進休暇） 

4. 働き方改革への取組み 

 ・テレワーク制度の導入 

 ・シェアオフィスの導入 

 

 

 当社は、働く社員の仕事と育児・介護の両立に対する不安を少しでも解消でき、社員が会社で     

イキイキと働けるよう、ワークライフバランスのさらなる向上を目指して、今後も次世代育成支援に

積極的に取り組んでいきます。 

 

 

 

 
 

＜プラチナくるみんマーク＞ 

髙い水準の子育てサポート企業の証です！ 


